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Desafio da gestão 2025-2027 é dar continuidade à consolidação do trabalho realizado pela 

Abragesp, enquanto busca ampliar a atuação da associação, com novas ações, parcerias  e 

incentivo da participação de novos pesquisadores da gestão do esporte. 

 Essa ampliação só será possível por meio da atuação conjunta de pesquisadores da área, 

visando a valorização da temática e a disseminação de conhecimentos e experiências.
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Pilares

Gestão e 
Governança Científico Relacionamento Comunicação
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Revisão do estatuto da Abragesp, de acordo com a atualização da legislação nacional.

Continuidade da organização de processos e documentações internas.

Manutenção de calendário de reuniões ordinárias da diretoria executiva.

Otimização da utilização dos recursos financeiros.

Continuidade na implementação do sistema de gestão de associados.  

Criação de um portal da transparência no site.

Busca de oportunidades de financiamento de ações e eventos por meio de editais e 

chamamentos públicos.
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Manutenção do CBGE como evento referência na área da gestão do esporte.  

Ampliação da atuação dos Grupos de Trabalhos Temáticos. 

Manutenção e aprimoramento do Prêmio Abragesp. 

Manutenção e fortalecimento da RGNE. 

Realização de pesquisa com membros da Abragesp, visando criar um perfil do pesquisador da 

gestão do esporte. 
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Realização de reuniões online com grupos de estudos e instituições da área de gestão do esporte, para 

aproximar professores e pesquisadores e discutir temas sobre formação e pesquisa, como disciplinas 

ofertadas, pesquisas em conjunto. 

Ampliação da atuação junto a entidades públicas e privadas, com captação de novas parcerias. 

Realização de ações online específicas para empresas júnior, com formalização de parcerias institucionais. 

Ampliar a representação do Abragesp em participação de eventos. 

Reforçar o papel da Abragesp como entidade de representação ativa entre entidades públicas e privadas em 

processos de discussão sobre o esporte no país. 

Atuação regionalizada, com parceiros estratégicos nas cinco regiões do Brasil, com realização de ações em 

calendário estruturado. 

Ações de internacionalização, com parceria com entidades estrangeiras, visando troca de experiências e 

conhecimento e buscando pesquisadores brasileiros da área da gestão que atuam fora do país. 

Estímulo a adesão de novos associados e parcerias com mais grupos de pesquisa/estudo relacionados à 

temática, visando a ampliação e renovação dos membros. 
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Continuidade das ações de divulgação realizadas nas plataformas da Meta (Instagram e 

Facebook). 

Revisão e atualização do conteúdo e layout do site da Abragesp. 

Ampliação da divulgação de ações realizadas por entidades parceiras. 

Ampliação do Linkedin como ferramenta de divulgação e networking. 



secretaria@abragesp.org.br

abragesp.org.br

@abragesp
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